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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΣΙΑ      

ΝΟΜΟ ΑΣΣΙΚΗ        ΑΝΑΡΣΗΣΕΑ 

ΔΗΜΟ ΑΘΗΝΑΙΨΝ 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΤΘΤΝΗ ΔΙΟΙΚΗΗ 

ΔΙΕΤΘΤΝΗ ΔΙΑΦΕΙΡΙΗ ΚΑΙ ΑΝΑΠΣΤΞΗ 

 ΑΝΘΡΨΠΙΝΟΤ ΔΤΝΑΜΙΚΟΤ     

ΣΜΗΜΑ ΠΡΟΨΠΙΚΟΤ ΙΔΙΨΣΙΚΟΤ ΔΙΚΑΙΟΤ       Α.Π.: 109356/29-04-2025 

Σαχ. Δ/νση: Πατησίων 159 

 Σ.Κ. 112 52, Αθήνα 

      

     

        

ΑΝΑΚΟΙΝΨΗ 
 

για τη σύναψη ύμβασης Μίσθωσης Έργου  

για την υλοποίηση της Πράξης «Δράσεις ισότητας των φύλων και 

αντιμετώπισης των έμφυλων και πολλαπλών διακρίσεων» με Κωδικό ΟΠ 

6016658 στο Πρόγραμμα « Αττική 2021-2027». 

 

 

Ο  

 

ΔΗΜΑΡΦΟ ΑΘΗΝΑΙΨΝ  
 
 
Έχοντας υπόψη: 

1. Σις διατάξεις του άρθρου 14 παρ.5 του Ν. 4403/2016 (ΥΕΚ 125/Α/2016), με τις οποίες 

αντικαταστάθηκε η παράγραφος 4 του άρθρου 30 του Ν. 4314/2014 ως εξής: “4. το τέλος του 

άρθρου 4 της Πράξης Τπουργικού υμβουλίου 33/2006 προστίθεται περίπτωση κζ' ως εξής: “κζ') 

οι συμβάσεις μίσθωσης έργου που συγχρηματοδοτούνται στο πλαίσιο προγραμμάτων του ΕΠΑ, 

ΕΟΦ ή στο πλαίσιο άλλων ενωσιακών ή διεθνών προγραμμάτων, καθώς και οι συμβάσεις εργασίας 

ή απασχόλησης του προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου που προσλαμβάνεται για ορισμένο χρόνο ή 

για ωριαία απασχόληση για την εκτέλεση των ως άνω συγχρηματοδοτούμενων πράξεων και οι 

ανανεώσεις και οι παρατάσεις αυτών”. 

2. Σην με Α.Π. 2509/ΕΥΔ 329/26-07-2019 Ένταξη της Πράξης «Ευρωπαϊκή Φάρτα για την 

ισότητα των φύλων και την αντιμετώπιση των έμφυλων και πολλαπλών διακρίσεων με Κωδικό ΟΠ 

5045464 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Αττική 2014-2020» της Εταιρείας Ανάπτυξης και 

Σουριστικής Προβολής Αθηνών (Αναπτυξιακή Α.Ε. ΟΣΑ). 

3. Σην με Α.Π. 292146/15-11-2019 (ΑΔΑ: ΧΙΥΞΨ6Μ-ΔΣΨ) Απόφαση Τλοποίησης με ίδια μέσα 

του Τποέργου 1/2 «υμβουλευτικό Κέντρο Γυναικών Δήμου Αθηναίων» της Πράξης «Η Ευρωπαϊκή 

Φάρτα για την ισότητα των φύλων και την αντιμετώπιση των έμφυλων και πολλαπλών διακρίσεων» 

της Δ/νσης Κοινωνικής Αλληλεγγύης του Δήμου Αθηναίων. 

4. Σην με Α.Π. 292160/15-11-2019 (ΑΔΑ: Ψ1ΑΨ6Μ-54Σ) Απόφαση Τλοποίησης με ίδια μέσα 

του Τποέργου 2/2 «Εφαρμογή άρθρων της Φάρτας για την Ισότητα των Υύλων στο Δήμο Αθηναίων» 
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της Πράξης: «Η Ευρωπαϊκή Φάρτα για την ισότητα των φύλων και την αντιμετώπιση των έμφυλων 

και πολλαπλών διακρίσεων» της Δ/νσης Κοινωνικής Αλληλεγγύης του Δήμου Αθηναίων. 

5. Σην με Α.Π. 133854/17-05-2022 (ΑΔΑ: ΡΒ0ΖΨ6Μ-ΙΣ)  Σροποποίηση της Απόφασης  

Τλοποίησης με ίδια μέσα του Τποέργου 1/2 «υμβουλευτικό Κέντρο Γυναικών Δήμου Αθηναίων» 

της Πράξης «Η Ευρωπαϊκή Φάρτα για την ισότητα των φύλων και την αντιμετώπιση των έμφυλων 

και πολλαπλών διακρίσεων» με κωδικό ΟΠ (MIS 5045464) της Δ/νσης Κοινωνικής Αλληλεγγύης 

του Δήμου Αθηναίων. 

6. Σην με Α.Π. 133864/17-05-2022 (ΑΔΑ: ΧΖ9ΛΨ6Μ-ΠΣΨ)  Σροποποίηση της Απόφασης  

Τλοποίησης με ίδια μέσα του Τποέργου 2/2 «Εφαρμογή άρθρων της Φάρτας για την Ισότητα των 

Υύλων στο Δήμο Αθηναίων» της Πράξης «Η Ευρωπαϊκή Φάρτα για την ισότητα των φύλων και την 

αντιμετώπιση των έμφυλων και πολλαπλών διακρίσεων» με κωδικό ΟΠ (MIS 5045464) της 

Δ/νσης Κοινωνικής Αλληλεγγύης του Δήμου Αθηναίων. 

7. Σην με Α.Π. 106398/05-04-2023 (ΑΔΑ: 6ΗΜ9Ψ6Μ-ΠΡΧ) Σροποποίηση της Απόφασης 

Τλοποίησης με Ίδια Μέσα του Τποέργου 1/2 “υμβουλευτικό Κέντρο Γυναικών Δήμου Αθηναίων” 

της Πράξης “Ευρωπαϊκή Φάρτα για την ισότητα των φύλων και την αντιμετώπιση των έμφυλων και 

πολλαπλών διακρίσεων” με κωδικό ΟΠ (MIS) 5045464. 

8. Σην με Α.Π. 106412/05-04-2023 (ΑΔΑ: 65ΣΥΨ6Μ-32Τ) Σροποποίηση της Απόφασης 

Τλοποίησης με Ίδια Μέσα του Τποέργου 2/2  «Εφαρμογή άρθρων της Φάρτας για την Ισότητα των 

φύλων στο Δήμο Αθηναίων» της Πράξης “Ευρωπαϊκή Φάρτα για την ισότητα των φύλων και την 

αντιμετώπιση των έμφυλων και πολλαπλών διακρίσεων” με κωδικό ΟΠ (MIS) 5045464. 

9. Σην με Α.Π. 2345/ΕΥΔ 350/30-09-2024 Απόφαση Ένταξης της Πράξης «Δράσεις ισότητας των 

φύλων και αντιμετώπισης των έμφυλων και πολλαπλών διακρίσεων» με Κωδικό ΟΠ 6016658 στο 

Πρόγραμμα « Αττική 2021-2027». 

10. Σο από 02/10/2024 Εγκεκριμένο Σεχνικό Δελτίο Πράξης. 

11. Σην υπ’ αριθμό 2021/14-10-2024 (ΑΔΑ: 920ΧΨ6Μ-ΓΗΑ) Πράξη της Δημοτικής Επιτροπής 

σύμφωνα με την οποία αποδέχεται την χρηματοδότηση ποσού 499.422,00€ και εγκρίνει το 

προσαρτώμενο σχέδιο Σεχνικού Παραρτήματος Τλοποίησης Τποέργου 1 «υμβουλευτικό Κέντρο 

Γυναικών Δήμου Αθηναίων» με Ίδια Μέσα, που αφορά στη συνεχιζόμενη Πράξη με τίτλο «ΔΡΑΕΙ 

ΙΟΣΗΣΑ ΣΨΝ ΥΤΛΨΝ ΚΑΙ ΑΝΣΙΜΕΣΨΠΙΗ ΣΨΝ ΕΜΥΤΛΨΝ ΚΑΙ ΠΟΛΛΑΠΛΨΝ ΔΙΑΚΡΙΕΨΝ» 

με Κωδικό ΟΠ 6016658 ΣΟ Πρόγραμμα «Αττική 2021-2027». 

12. Σην υπ’ αριθμό 2020/14-10-2024 (ΑΔΑ: 920ΧΨ6Μ-ΓΗΑ) Πράξη της Δημοτικής Επιτροπής 

σύμφωνα με την οποία αποδέχεται την χρηματοδότηση ποσού 420.578,00€ και εγκρίνει το 

προσαρτώμενο σχέδιο Σεχνικού Παραρτήματος Τλοποίησης Τποέργου 2 «Εφαρμογή άρθρων της 

Φάρτας για την ισότητα των φύλων στο Δήμο Αθηναίων» με Ίδια Μέσα, που αφορά στη 

συνεχιζόμενη Πράξη με τίτλο «ΔΡΑΕΙ ΙΟΣΗΣΑ ΣΨΝ ΥΤΛΨΝ ΚΑΙ ΑΝΣΙΜΕΣΨΠΙΗ ΣΨΝ 

ΕΜΥΤΛΨΝ ΚΑΙ ΠΟΛΛΑΠΛΨΝ ΔΙΑΚΡΙΕΨΝ» με Κωδικό ΟΠ 6016658 ΣΟ Πρόγραμμα «Αττική 

2021-2027». 

13. Σην με Α.Π. 598/ΕΥΔ 98/21-02-2025 (ΑΔΑ: ΧΔΖΤΟΡΙΝ-ΕΞΧ) 1η Σροποποίηση της Πράξης 

««ΔΡΑΕΙ ΙΟΣΗΣΑ ΣΨΝ ΥΤΛΨΝ ΚΑΙ ΑΝΣΙΜΕΣΨΠΙΗ ΣΨΝ ΕΜΥΤΛΨΝ ΚΑΙ ΠΟΛΛΑΠΛΨΝ 

ΔΙΑΚΡΙΕΨΝ» με Κωδικό ΟΠ 6016658 ΣΟ Πρόγραμμα «Αττική 2021-2027». 

14. Σην υπ’ αριθμό 101/20-01-2025 (ΑΔΑ: 6ΑΕΨ6Μ-ΝΝΔ) Πράξη της Δημοτικής Επιτροπής 

σύμφωνα με την οποία εγκρίνει: 

 την 1η τροποποίηση της με αριθμό 2021/14-10-2024 (ΑΔΑ: 920ΧΨ6Μ-ΓΗΑ) Πράξη 

της Δημοτικής Επιτροπής ως προς το προσαρτώμενο σχέδιο Σεχνικού Παραρτήματος 

Τλοποίησης με Ίδια Μέσα του Τποέργου 1, 

  την 1η τροποποίηση της με αριθμό 2020/14-10-2024 (ΑΔΑ: 920ΧΨ6Μ-ΓΗΑ) Πράξη 

της Δημοτικής Επιτροπής ως προς το προσαρτώμενο σχέδιο Σεχνικού Παραρτήματος 

Τλοποίησης με Ίδια Μέσα του Τποέργου 2,  

 την υποβολή του τροποποιημένου Σεχνικού Δελτίου Πράξης (ID Δελτίου: 45141) στο 

πλαίσιο υλοποίησης της Πράξης: «ΔΡΑΕΙ ΙΟΣΗΣΑ ΣΨΝ ΥΤΛΨΝ ΚΑΙ 

ΑΝΣΙΜΕΣΨΠΙΗ ΣΨΝ ΕΜΥΤΛΨΝ ΚΑΙ ΠΟΛΛΑΠΛΨΝ ΔΙΑΚΡΙΕΨΝ» με Κωδικό ΟΠ 

6016658 ΣΟ Πρόγραμμα «Αττική 2021-2027». 
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15. Σο από 24/02/2025 Εγκεκριμένο Σεχνικό Δελτίο Πράξης. 

16. Σα με Α.Π. 53678/24-02-2025, 73711/17-03-2025 και 75557/18-03-2025 έγγραφα της 

Διεύθυνσης Κοινωνικής Αλληλεγγύης. 

17. Σην με Α.Π. 75561/18-03-2025 Βεβαίωση περί ύπαρξης πίστωσης του Σμήματος 

Προϋπολογισμού της Δ/νσης Οικονομικών. 

18. Σην με αριθμό 654/24-03-2025 Πράξη της Δημοτικής Επιτροπής. 

19. Σις διατάξεις του Ν. 3852/2010 όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν. 

 

    ΑΝΑΚΟΙΝΨΝΕΙ 

 

Σην σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου, δύο (2)  ατόμων, χρονικής διάρκειας όπως 

αντιστοίχως αναγράφεται παρακάτω, για την υλοποίηση της Πράξης με τίτλο «Δράσεις 

ισότητας των φύλων και αντιμετώπισης των έμφυλων και πολλαπλών διακρίσεων» με 

Κωδικό ΟΠ 6016658 στο Πρόγραμμα « Αττική 2021-2027»  του Δήμου Αθηναίων. 
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ς 

Ειδικότητα Απαραίτητα Προσόντα Διάρκεια 

ύμβασης- 

Αμοιβή 

Αριθμός 

Ατόμων 
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Δήμος 

Αθηναίων / 

Διεύθυνση 
Κοινωνικής 

Αλληλεγγύη

ς/ 

Σμήμα  

Πολιτικών 

Ισότητας και 
Αντιμετώπισ

ης 

Διακρίσεων 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

Δήμος 

Αθηναίων 
/ 

Διεύθυνση 

Κοινωνική

ς 

Αλληλεγγύ

ης 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ΠΕ 

ΧΤΦΟΛΟΓΨΝ 

Α. Απαραίτητα Συπικά 

Προσόντα 
1. Πτυχίο ή δίπλωμα 

Χυχολογίας ή Υιλοσοφίας 

Παιδαγωγικής και 

Χυχολογίας με ειδίκευση 

στην Χυχολογία [για 

αποφοίτους έως 
31/12/1993 που 

πληρούσαν τις 

προϋποθέσεις του 

ν.991/1979 (Α΄ 278), όπως 

ισχύει], Α.Ε.Ι. της 
ημεδαπής ή ακαδημαϊκά 

ισοδύναμος ή ισότιμος 

τίτλος αντίστοιχης 

ειδικότητας σχολών της 

αλλοδαπής. 

 

2. Άδεια άσκησης 

επαγγέλματος Χυχολόγου 

ή βεβαίωση ότι πληροί όλες 

τις νόμιμες προϋποθέσεις 

για την άσκηση του 
επαγγέλματος του/της 

Χυχολόγου.  

{20 μόρια (1,2,)} 

 

3.  Ευρωπαϊκό 

πιστοποιητικό 
ψυχοθεραπείας 

(ανθρωπιστικά μοντέλα 

θεραπειών)  (20 μόρια)    

 

 

 
Από την έναρξη 

της σύμβασης  

έως και τις 

31.12.25 με 

δυνατότητα 

ανανέωσης για 
όσο διαρκέσει 

το πρόγραμμα. 

 

Ψριαία 

αποζημίωση  
40, 00€ και 

μηνιαίως με 

ελάχιστες 

αμοιβές το 

ποσό των 

350,00€ και οι 
μέγιστες να 

μην 

υπερβαίνουν το 

ποσό των 

1390,00€ 
συμπεριλαμβα

νομένων όλων 

των νόμιμων 

φορολογικών 

κρατήσεων, 

αποδόσεων και 
ασφαλιστικών 

εισφορών. 
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4.Εργασιακή εμπειρία σε 

σχετικό με τη θέση 

αντικείμενο – πέντε (5) ετών 

κατ’ ελάχιστο (20 μόρια) 

 

5.Καλή γνώση (σε επίπεδο 

Β2) μίας τουλάχιστον ξένης 

γλώσσας (π.χ. Αγγλικά , 

Γαλλικά κ.α.) (5 μόρια) 

 

6.Πιστοποιημένη γνώση 

Η/Τ (5 μόρια) 

 
                                                    

Β. Επιπρόσθετα 

προσόντα προς 

μοριοδότηση   

 
υνέντευξη  (30 μόρια) 
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Δήμος 

Αθηναίων / 
Διεύθυνση 

Κοινωνικής 

Αλληλεγγύη

ς/ 

Σμήμα  
Πολιτικών 

Ισότητας και 

Αντιμετώπισ

ης 

Διακρίσεων 

 

 

 

 

 

 
Δήμος 

Αθηναίων 

/ 

Διεύθυνση 

Κοινωνική
ς 

Αλληλεγγύ

ης 

 

 

 

 

 

 
 

ΠΕ ή ΣΕ 

ΚΟΙΝΨΝΙΚΨΝ 

ΛΕΙΣΟΤΡΓΨΝ 

Α. Απαραίτητα Συπικά 

Προσόντα 

1. Πτυχίο ή δίπλωμα 

Κοινωνικής Εργασίας ή 

Κοινωνικής Διοίκησης με 

κατεύθυνση Κοινωνικής 
Εργασίας ή Κοινωνικής 

Διοίκησης και Πολιτικής 

Επιστήμης εισαγωγική 

κατεύθυνση Κοινωνικής 

Διοίκησης με κατεύθυνση  
προχωρημένου εξαμήνου 

Κοινωνικής Εργασίας ή 

Επιστημών της 

Εκπαίδευσης και 

Κοινωνικής Εργασίας με 

κατεύθυνση  
προχωρημένου εξαμήνου 

Κοινωνικής Εργασίας ΑΕΙ  

της ημεδαπής  ή 

ακαδημαϊκά ισοδύναμος ή 

ισότιμος τίτλος αντίστοιχης 
ειδικότητας σχολών της  

αλλοδαπής    ή 

Πτυχίο ή δίπλωμα 
Κοινωνικής Εργασίας Σ.Ε.Ι. 

της ημεδαπής ή ισότιμος 

τίτλος αντίστοιχης 

ειδικότητας σχολών της 

αλλοδαπής. 

 

2. Άδεια Άσκησης 

Επαγγέλματος Κοινωνικού 

Λειτουργού ή Κοινωνικής 

Εργασίας ή Βεβαίωση ότι 

πληροί όλες τις νόμιμες 
προϋποθέσεις για την 

άσκηση του επαγγέλματος 

 

 

 

Από την έναρξη 

της σύμβασης  

έως και τις 
31.12.25  με 

δυνατότητα 

ανανέωσης για 

όσο διαρκέσει 

το πρόγραμμα. 
 

 

Ψριαία 

αποζημίωση  

40, 00€ και 

μηνιαίως, με 
ελάχιστες 

αμοιβές το 

ποσό των 

350,00€ και οι 

μέγιστες να 
μην 

υπερβαίνουν το 

ποσό των 

1390,00€ 

συμπεριλαμβα

νομένων όλων 
των νόμιμων 

φορολογικών 

κρατήσεων, 

αποδόσεων και 

ασφαλιστικών 
εισφορών. 
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Κοινωνικού Λειτουργού. 

3.Σαυτότητα μέλους του 
υνδέσμου Κοινωνικών 

Λειτουργών Ελλάδος  

(ΚΛΕ), η οποία να είναι σε 

ισχύ ή Βεβαίωση εγγραφής 

– υποβολής ετήσιας 

δήλωσης στοιχείων 
Κοινωνικού Λειτουργού 

στον ΚΛΕ (άρθρο 78 & 

110  του ν.4488/2017 

(Α΄137), η οποία να είναι 

σε ισχύ μέχρι το τέλος 
Υεβρουαρίου του επόμενου 

έτους από την έκδοσή της.   

 

{20 μόρια (1,2,3)} 

 

4.  Ευρωπαϊκό 
πιστοποιητικό 

ψυχοθεραπείας 

(ανθρωπιστικά μοντέλα 

θεραπειών)  (20 μόρια)    

 
 

5.Εργασιακή εμπειρία σε 

σχετικό με τη θέση 

αντικείμενο – πέντε (5) ετών 

κατ’ ελάχιστο (20 μόρια) 

 

6.Καλή γνώση (σε επίπεδο 

Β2) μίας τουλάχιστον ξένης 

γλώσσας (π.χ. Αγγλικά , 

Γαλλικά κ.α.) (5 μόρια) 

 

7.Πιστοποιημένη γνώση 

Η/Τ (5 μόρια) 

 

                                                    

Β. Επιπρόσθετα 

προσόντα προς 
μοριοδότηση   

 

υνέντευξη  (30 μόρια) 

 

 

 

 
ΑΝΣΙΚΕΙΜΕΝΟ ΣΗ ΠΡΑΞΗ: 

 

Σο αντικείμενο της παρούσας Πράξης με τίτλο «Δράσεις ισότητας των φύλων και αντιμετώπισης των 

έμφυλων και πολλαπλών διακρίσεων»,  είναι η ανάπτυξη δράσεων για την ισότητα των φύλων στο Δήμο 

Αθηναίων, προκειμένου να προωθηθεί η οπτική του φύλου σε πολιτικές πρωτοβουλίες και δράσεις του 
Δήμου Αθηναίων, όπως επίσης και να αναπτυχθεί πλαίσιο πρόληψης και αντιμετώπισης των έμφυλων 

διακρίσεων και ανισοτήτων. 
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ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΚΑΙ ΣΟΠΟ ΕΚΣΕΛΕΗ ΣΟΤ ΕΡΓΟΤ 

 

     Η διάρκεια των συμβάσεων μίσθωσης έργου που θα συναφθούν με τους προκριθέντες 

υποψήφιους εκτείνεται από υπογραφής της σύμβασης έως και 31/12/2025 με δυνατότητα 

ανανέωσης για όσο διαρκέσει το πρόγραμμα. 

    Η σύμβαση μίσθωσης έργου που θα συναφθεί, αποσκοπεί αποκλειστικά στην κάλυψη 

συγκεκριμένων ειδικών αναγκών που προκύπτουν από την ως άνω συγχρηματοδοτούμενη 

Πράξη, μη δυνάμενη όπως θεωρηθεί καλύπτουσα πάγιες και διαρκείς ανάγκες του Δήμου 

Αθηναίων. 

         Σόπος εκτέλεσης του Έργου ορίζεται ο χώρος που στεγάζεται το  υμβουλευτικό Κέντρο  

για την υλοποίηση της Πράξης με τίτλο «Δράσεις ισότητας των φύλων και αντιμετώπισης των 

έμφυλων και πολλαπλών διακρίσεων» με Κωδικό ΟΠ 6016658, επί των οδών Λήθης 2 και 

Αγίου Μελετίου 109, ή άλλες δομές του Δήμου που καλύπτουν τις ανάγκες των ωφελούμενων 

χρηστών.  

 

ΑΜΟΙΒΗ 

Σα επιλεγέντα στελέχη στο πλαίσιο της εκτέλεσης της σύμβασης μίσθωσης έργου θα λάβουν 

την ακόλουθη αμοιβή: 

 

 Για τον κωδικό θέσης: 101, το ποσό θα ανέρχεται μηνιαίως, με ωριαία αποζημίωση 
40,00€, με ελάχιστες αμοιβές το ποσό των 350,00€ και οι μέγιστες να μην 
υπερβαίνουν το ποσό των 1390,00€, συμπεριλαμβανομένων όλων των νόμιμων 
φορολογικών κρατήσεων, αποδόσεων και ασφαλιστικών εισφορών. 
 

 Για τον κωδικό θέσης: 102, το ποσό θα ανέρχεται μηνιαίως, με ωριαία αποζημίωση 
40,00€, με ελάχιστες αμοιβές το ποσό των 350,00€ και οι μέγιστες να μην 
υπερβαίνουν το ποσό των 1390,00€, συμπεριλαμβανομένων όλων των νόμιμων 
φορολογικών κρατήσεων, αποδόσεων και ασφαλιστικών εισφορών. 
 

 

ΑΠΑΡΑΙΣΗΣΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΣΙΚΑ – ΤΝΕΝΣΕΤΞΗ 

 Οι υποψήφιοι για την κάλυψη των θέσεων πρέπει να έχουν όλα τα απαραίτητα τυπικά 

προσόντα και μετά την κατάθεση των απαραίτητων δικαιολογητικών θα αξιολογηθούν και με 

τη διαδικασία συνέντευξης από τριμελή επιτροπή όπως αυτή ορίζεται στη σχετική απόφαση 

του Δημοτικού υμβουλίου. 

 

Απαραίτητα δικαιολογητικά: 

 Αίτηση – Τπεύθυνη Δήλωση (έντυπο της οποίας θα είναι αναρτημένη στην ηλεκτρονική 

ιστοσελίδα του Δήμου). 

 Υωτοτυπία ταυτότητας ή άλλου δημοσίου εγγράφου από το οποίο να προκύπτουν τα 

στοιχεία της ταυτότητας. 

 Υωτοαντίγραφο απαραίτητων τυπικών προσόντων και τυχόν επιπρόσθετων. 
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 Αποδεικτικά απόδειξης εμπειρίας ως παρακάτω αναγράφονται και για τους κωδικούς 

θέσεων που απαιτείται. 
                 

 

ΣΡΟΠΟΙ ΑΠΟΔΕΙΞΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

 

Η εμπειρία αποδεικνύεται ως εξής:  

Πιστοποιητικά απόδειξης εμπειρίας τα οποία κατά περίπτωση είναι:   

 Α.  Όταν απαιτείται άδεια άσκησης επαγγέλματος: 

Για τους μισθωτούς και τους ελεύθερους επαγγελματίες: 

(1) Όταν δεν ζητείται εξειδικευμένη εμπειρία: 

  Άδεια άσκησης επαγγέλματος και 

  Βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα στην οποία να αναγράφεται η διάρκεια 
της ασφάλισης. 

Όσοι έχουν προϋπηρεσία σε φορείς του δημοσίου τομέα καθώς και οι απασχολούμενοι 
με σύμβαση έργου μπορούν, εναλλακτικά, αντί της βεβαίωσης του οικείου 
ασφαλιστικού φορέα, να προσκομίσουν βεβαίωση του οικείου φορέα του δημοσίου 
τομέα από την οποία να προκύπτουν το είδος και η χρονική διάρκεια της εμπειρίας. 

 

(2) Όταν ζητείται εξειδικευμένη εμπειρία απαιτείται επιπλέον: 

–   Για τους μισθωτούς, χωριστή από την αίτηση, υπεύθυνη δήλωση του υποψηφίου 
κατά το άρθρο 8 του ν.1599/1986 στην οποία να δηλώνονται ο εργοδότης, το είδος 
και η χρονική διάρκεια της εξειδικευμένης εμπειρίας. 

Οι μισθωτοί και οι απασχολούμενοι με σύμβαση έργου σε φορείς του δημόσιου 
τομέα μπορούν, εναλλακτικά, αντί της βεβαίωσης του ασφαλιστικού φορέα και της 
υπεύθυνης δήλωσης, να προσκομίσουν βεβαίωση του οικείου φορέα του δημόσιου 
τομέα από την οποία να προκύπτουν το είδος και η χρονική διάρκεια της 
εξειδικευμένης εμπειρίας. 

–  Για τους ελεύθερους επαγγελματίες, χωριστή από την αίτηση, υπεύθυνη 
δήλωση κατά το άρθρο 8 του ν.1599/1986, για το είδος και τη χρονική διάρκεια 
της εξειδικευμένης εμπειρίας και μία τουλάχιστον σχετική σύμβαση ή ένα 
τουλάχιστον δελτίο παροχής υπηρεσιών ανά έτος, που να καλύπτουν ενδεικτικώς 
τη διάρκεια και το είδος της εξειδικευμένης εμπειρίας. την περίπτωση που η 
εξειδικευμένη εμπειρία έχει αποκτηθεί στο δημόσιο τομέα, εναλλακτικά, αντί των 
προαναφερομένων, οι υποψήφιοι μπορούν να προσκομίσουν βεβαίωση του οικείου 
φορέα του δημόσιου τομέα από την οποία να προκύπτουν το είδος και η χρονική 

διάρκεια της εξειδικευμένης εμπειρίας. 

 

Β. Όταν δεν απαιτείται άδεια άσκησης επαγγέλματος: 

Για όλες τις περιπτώσεις είτε ζητείται εξειδικευμένη εμπειρία είτε όχι. 

(1) Για τους μισθωτούς του δημοσίου και ιδιωτικού τομέα: 

  Βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα από την οποία να προκύπτει η 
διάρκεια της ασφάλισης και 

  Φωριστή από την αίτηση υπεύθυνη δήλωση του υποψηφίου κατά το άρθρο 8 του 
ν.1599/1986 στην οποία να δηλώνονται επακριβώς ο χρόνος και το είδος της 
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εμπειρίας του καθώς και τα στοιχεία του εργοδότη, φυσικού προσώπου ή της 
επωνυμίας της επιχείρησης αν πρόκειται για νομικό πρόσωπο.  

Οι μισθωτοί του δημόσιου τομέα καθώς και οι απασχολούμενοι με σύμβαση έργου 
μπορούν, εναλλακτικά, αντί της βεβαίωσης του ασφαλιστικού φορέα και της υπεύθυνης 
δήλωσης, να προσκομίσουν βεβαίωση του οικείου φορέα του δημοσίου τομέα από την 
οποία να προκύπτουν το είδος και η χρονική διάρκεια της εμπειρίας. 

(2) Για τους ελεύθερους επαγγελματίες απαιτούνται αθροιστικά: 

  Βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα στην οποία να αναγράφεται η διάρκεια 
της ασφάλισης, 

  Τπεύθυνη δήλωση, χωριστή από την αίτηση, κατά το άρθρο 8 του ν.1599/1986, 
ότι πραγματοποίησε συγκεκριμένες εργασίες, μελέτες και έργα σχετικά με το 
αντικείμενο της εμπειρίας και 

  Τποβολή μιας τουλάχιστον σχετικής σύμβασης ή ενός τουλάχιστον δελτίου 
παροχής υπηρεσιών ανά έτος, που να καλύπτουν ενδεικτικώς τη διάρκεια και το 
είδος της εμπειρίας. 

την περίπτωση που η εμπειρία έχει αποκτηθεί στο δημόσιο τομέα, εναλλακτικά, αντί των 
προαναφερομένων, οι υποψήφιοι μπορούν να προσκομίσουν βεβαίωση του οικείου φορέα 
του δημόσιου τομέα από την οποία να προκύπτουν το είδος και η χρονική διάρκεια της 
εμπειρίας. 

ε περίπτωση ασφαλιστικών φορέων (π.χ. ΣΜΕΔΕ) όπου ο υποψήφιος δύναται να 
ασφαλιστεί είτε ως μισθωτός είτε ως ελεύθερος επαγγελματίας, να διευκρινίζεται στη 

βεβαίωση του ασφαλιστικού φορέα η σχέση απασχόλησης 

 

ΚΕΥΑΛΑΙΟ ΠΡΨΣΟ: Δημοσίευση της ανακοίνωσης 

     Ανάρτηση ολόκληρης της ανακοίνωσης θα γίνει στο κατάστημα της υπηρεσίας μας, στο 

χώρο των ανακοινώσεων του δημοτικού καταστήματος του δήμου στον οποίο εδρεύει η 

υπηρεσία, καθώς και στον διαδικτυακό τόπο αυτής. 

 

ΚΕΥΑΛΑΙΟ ΔΕΤΣΕΡΟ: Τποβολή αιτήσεων συμμετοχής 

    Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν τη σχετική αίτηση με όλα τα ζητούμενα 
στοιχεία, και να την υποβάλουν μαζί με αντίγραφο αστυνομικής ταυτότητας με τα 

απαιτούμενα δικαιολογητικά, και να την υποβάλουν είτε αυτοπροσώπως, είτε με άλλο 
εξουσιοδοτημένο από αυτούς πρόσωπο, εφόσον η εξουσιοδότηση φέρει την υπογραφή 

τους θεωρημένη από δημόσια αρχή στα γραφεία της υπηρεσίας μας στην ακόλουθη 
διεύθυνση: Δήμος Αθηναίων – Πατησίων 159 Αθήνα, Γραφείο Πρωτοκόλλου, 
Διεκπεραίωσης και Αρχείου, Ισόγειο, είτε ταχυδρομικά με συστημένη 

επιστολή, στα γραφεία της υπηρεσίας μας στην ακόλουθη διεύθυνση: Δήμος 
Αθηναίων, Πατησίων 159, Σ.Κ. 11252, Αθήνα, Γραφείο Πρωτοκόλλου, 
Διεκπεραίωσης και Αρχείου, 5ος όροφος, απευθύνοντάς την στην Επιτροπή 

Αξιολόγησης της εν λόγω Ανακοίνωσης. 

 Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων είναι δέκα (10) ημερολογιακές ημέρες  
και αρχίζει από την επόμενη ημέρα της ανάρτησης της Ανακοίνωσης στο κατάστημα της 
υπηρεσίας μας, στο χώρο ανακοινώσεων του δημοτικού καταστήματος καθώς και στο 
διαδικτυακό τόπο της υπηρεσίας μας. Η ανωτέρω προθεσμία λήγει με την παρέλευση 
ολόκληρης της τελευταίας ημέρας και  εάν αυτή είναι, κατά νόμο, εξαιρετέα (δημόσια αργία) 
ή μη εργάσιμη, τότε η λήξη της προθεσμίας μετατίθεται την επόμενη εργάσιμη ημέρα. 
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ΚΕΥΑΛΑΙΟ ΣΡΙΣΟ: Ανάρτηση πινάκων και υποβολή ενστάσεων 

    Μετά τη σύνταξη πινάκων κατάταξης ανά κωδικό θέσης η υπηρεσία μας θα αναρτήσει 
τους πίνακες κατάταξης των υποψηφίων στο κατάστημα των γραφείων μας καθώς και 
στην ιστοσελίδα του Δήμου Αθηναίων. 

 Κατά των πινάκων αυτών επιτρέπεται στους ενδιαφερόμενους η άσκηση ένστασης 
μέσα σε αποκλειστική προθεσμία τριών (3) ημερών (υπολογιζόμενες ημερολογιακά) η 
οποία αρχίζει από την επόμενη ημέρα της ανάρτησής τους και υποβάλλεται στο Γραφείο 

Πρωτοκόλλου Διεκπεραίωσης και Αρχείου Ισόγειο, Πατησίων 159,  

απευθύνοντάς την στην Επιτροπή Αξιολόγησης της εν λόγω Ανακοίνωσης. 

 

ΚΕΥΑΛΑΙΟ ΣΕΣΑΡΣΟ: Απασχόληση 

 Μετά την εξέταση των ενστάσεων από την τριμελή επιτροπή θα συνταχθούν σχετικό 

πρακτικό και οριστικοί πίνακες κατάταξης υποψηφίων και θα διαβιβαστούν στη Διεύθυνση 

Διαχείρισης και Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού προκειμένου να συναφθούν οι εν λόγω 

συμβάσεις. 

         

ΚΕΥΑΛΑΙΟ ΠΕΜΠΣΟ: Παραρτήματα 

 

Αναπόσπαστο Σμήμα της παρούσης προκήρυξης είναι τα παρακάτω παραρτήματα: 

 Παράρτημα 1: Παράρτημα Ανακοίνωσης. 

 Παράρτημα 2: Απόδειξη Φειρισμού  Η/Τ. 

 Παράρτημα 3: Απόδειξη Γνώσης Ξένης Γλώσσας. 

 

 

 

               Ο ΔΗΜΑΡΦΟ ΑΘΗΝΑΙΨΝ 

 

        

 

      ΦΑΡΗ ΔΟΤΚΑ 
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