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ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 
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ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
 

   
 
 
ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 
 
Αθήνα,  29.09.2022 
Aρ. Πρωτ: 2.4645 

ΕΙΔΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 
Επιτελική Δομή ΕΣΠΑ 
Τομέα Απασχόλησης και Κοινωνικής Οικονομίας 
Υποδιεύθυνση ΙΙ 
Μονάδα ΙΙΑ 
Ταχ. Δ/νση: Κοραή 4,105 64 Αθήνα 
Πληροφορίες: Μ. Κουζάκου  
Τηλέφωνο :210 5271169 
E-mail : marikouz@mou.gr   
 
                      

  
 
 
Προς: 
REAL CONSULTING A.E. –
PricewaterhouseCoopers Business 
Solutions A.E. 

 

ΘΕΜΑ: Επικύρωση των πρακτικών της επιτροπής διενέργειας του Ανοικτού 

Ηλεκτρονικού Διαγωνισμού  «ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗ ΔΥΝΑΤΟΤΗΤΩΝ ΚΑΙ ΕΠΕΚΤΑΣΗ ΤΗΣ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΤΟΥ ΕΘΝΙΚΟΥ ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΥ ΔΙΑΓΝΩΣΗΣ ΑΝΑΓΚΩΝ ΤΗΣ ΑΓΟΡΑΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟΔΟ 2021-2023» και κατακύρωση του διαγωνισμού  

 

ΑΠΟΦΑΣΗ 

Η ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΕΝΙΣΧΥΣΗΣ ΤΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ   

 

Έχοντας υπόψη:  

1. Τις διατάξεις του ν. 4314/2014 «Α) Για τη διαχείριση, τον έλεγχο και την 

εφαρμογή αναπτυξιακών παρεμβάσεων για την προγραμματική περίοδο 2014-2020, Β) 

Ενσωμάτωση της Οδηγίας 2012/17 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου 

της 13ης Ιουνίου 2012 (ΕΕ L 156/16.6.2012) στο ελληνικό δίκαιο, τροποποίηση του ν. 

3419/2005 (Α297) και άλλες διατάξεις» και ειδικότερα τις διατάξεις του άρθρου 9, όπως 

τροποποιήθηκε και ισχύει (Α΄265). 

2. Τις διατάξεις του ν. 4914/2022 «Διαχείριση, έλεγχος και εφαρμογή 

αναπτυξιακών παρεμβάσεων για την Προγραμματική Περίοδο 2021-2027, σύσταση 

Ανώνυμης Εταιρείας «Εθνικό Μητρώο Νεοφυών Επιχειρήσεων Α.Ε.» και άλλες 

διατάξεις (Α΄ 61). 
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3. Τις διατάξεις του ν. 4412/2016 «Δημόσιες Συμβάσεις Έργων, Προμηθειών και 

Υπηρεσιών (προσαρμογή στις Οδηγίες 2014/24/ΕΕ και 2014/25/ΕΕ), όπως ισχύει 

(Α΄147).  

4. Τις διατάξεις του ν. 4921/2022 «Δουλειές Ξανά: Αναδιοργάνωση Δημόσιας 

Υπηρεσίας Απασχόλησης και ψηφιοποίηση των υπηρεσιών της, αναβάθμιση 

δεξιοτήτων εργατικού δυναμικού και διάγνωσης των αναγκών εργασίας και άλλες 

διατάξεις» (Α 75) και ειδικότερα το άρθρο 32 αυτού. 

5.  Τις διατάξεις του ν. 4940/2022 «Σύστημα στοχοθεσίας, αξιολόγησης και ανταμοιβής για 

την ενίσχυση της αποτελεσματικότητας της δημόσιας διοίκησης, ρυθμίσεις για το ανθρώπινο 

δυναμικό του δημοσίου τομέα και άλλες διατάξεις» (Α 112) και ειδικότερα το άρθρο 57 

αυτού. 

6. Τις διατάξεις του ν. 3861/2010 «Ενίσχυση της διαφάνειας με την υποχρεωτική 

ανάρτηση νόμων και πράξεων των κυβερνητικών, διοικητικών και αυτοδιοικητικών 

οργάνων στο Διαδίκτυο – «Πρόγραμμα Διαύγεια» και άλλες διατάξεις (Α΄112). 

7. Τις διατάξεις του π.δ.134/2017 «Οργανισμός Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής 

Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης» (Α΄168). 

8. Τη με αρ. 58994/18-06-2019 Κοινή Υπουργική Απόφαση των Υπουργών Οικονομίας 

και Ανάπτυξης - Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Αλληλεγγύης - Οικονομικών - 

Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί της διάρθρωσης της ΕΥ ΕΔ ΕΣΠΑ ΑπΚΟ (Β’2343). 

9. Τις διατάξεις του πδ 81/08-07-2019 «Σύσταση, συγχώνευση, μετονομασία και 

κατάργηση Υπουργείων και καθορισμός των αρμοδιοτήτων τους - Μεταφορά 

υπηρεσιών και αρμοδιοτήτων μεταξύ Υπουργείων» (Α’119). 

10. Το ΠΔ 6/2022 «Σύσταση και μετονομασία Γενικών Γραμματειών, σύσταση Ειδικής 

Γραμματείας, μεταφορά υπηρεσιών και αρμοδιοτήτων» (Α 17). 

11. Την αριθμ. 3046/09.02.2022 κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού 

Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων «Διορισμός Γενικής Γραμματέως Ενίσχυσης της 

Απασχόλησης του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων»  (ΥΟΔΔ 88).  

12. Την αριθμ. 36253/15.04.2022 υπουργική απόφαση «Τροποποίηση της υπό στοιχεία 

12642/Δ1. 4472/ 17-3-2020 απόφασης του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών 

Υποθέσεων «Καθορισμός δαπανών για τις οποίες ορίζει ο Υπουργός Εργασίας και 

Κοινωνικών Υποθέσεων διατάκτη τον ίδιο ή άλλο όργανο, ορισμός δευτερευόντων 

διατακτών για αντίστοιχες δαπάνες, ορισμός αποφαινόμενου οργάνου» (Β’ 1033)» (Β 

1879). 

13. Τις διατάξεις του ν. 4624/2019 «Αρχή Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού 

Χαρακτήρα, μέτρα εφαρμογής του Κανονισμού (ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊκού 

Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 27ης Απριλίου 2016 για την προστασία των 

φυσικών προσώπων έναντι της επεξεργασίας δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα και  

άλλες διατάξεις (Α 137). 
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14. Την αριθμ. 109839/08.10.2021 απόφαση ένταξης της Πράξης «Αναβάθμιση δυνατοτήτων 

και επέκταση της λειτουργίας του Εθνικού Μηχανισμού Διάγνωσης αναγκών της Αγοράς 

Εργασίας για την περίοδο 2021-2023» με Κωδικό ΟΠΣ (ΜΙS) 5130621, η οποία έχει ενταχθεί στο 

Συγχρηματοδοτούμενο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ, 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ & ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗ» του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου, όπως έχει 

τροποποιηθεί και  ισχύει .  

15. Την αριθμ. 296Οικ./15.02.2022 Διακήρυξη Ανοικτού Ηλεκτρονικού Διαγωνισμού 

«Αναβάθμιση δυνατοτήτων και επέκταση της λειτουργίας του Εθνικού Μηχανισμού 

Διάγνωσης αναγκών της Αγοράς Εργασίας για την περίοδο 2021-2023», 

προϋπολογισμού 3.010.000,00€ μη συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ (ΑΔΑΜ: 22 

PROC010060449).  

16. Tο από 12.04.2022 έγγραφο του Προέδρου της επιτροπής αξιολόγησης των 

προσφορών με το οποίο υποβλήθηκαν τα από 07.04.2022 και 08.04.2022 πρακτικά της 

επιτροπής και αφορούν στην αξιολόγηση της τεχνικής προσφοράς και οικονομικής 

προσφοράς, αντίστοιχα. 

17. Τα από 13.09.2022, 19.09.2022 και 22.09.2022  πρακτικά της επιτροπής που 

αφορούν στον έλεγχο των δικαιολογητικών σχετικά με τα κριτήρια των παραγράφων 

2.2.4, 2.2.5 και των υποπαραγράφων 2.2.6.2 Α), Β), Γ) της Διακήρυξης και υποβλήθηκαν 

ηλεκτρονικά μέσω ΕΣΗΔΗΣ στις 27.09.2022 

                                                     

                                                          ΑΠΟΦΑΣΙΖΟΥΜΕ 

 

 

1. Την επικύρωση των από 07.04.2022, 08.04.2022 ,13.09.2022, 19.09.2022 και 

22.09.2022 πρακτικών των επιτροπών διενέργειας και αξιολόγησης της μοναδικής 

προσφοράς που υποβλήθηκε στο  πλαίσιο του Ανοικτού Ηλεκτρονικού Διαγωνισμού  

«ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗ ΔΥΝΑΤΟΤΗΤΩΝ ΚΑΙ ΕΠΕΚΤΑΣΗ ΤΗΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΤΟΥ ΕΘΝΙΚΟΥ 

ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΥ ΔΙΑΓΝΩΣΗΣ ΑΝΑΓΚΩΝ ΤΗΣ ΑΓΟΡΑΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟΔΟ 2021-

2023». 

2. Την κατακύρωση του διαγωνισμού στην Ένωση Εταιρειών «REAL CONSULTING 

A.E., Α.Φ.Μ: 999687985, έδρα Μαρούσι Αττικής – PricewaterhouseCoopers Business 

Solutions A.E., Α.Φ.Μ: 094496049, έδρα  Χαλάνδρι Αττικής », έναντι συμβατικού 

τιμήματος δύο εκατομμυρίων εννιακοσίων εβδομήντα χιλιάδων ευρώ (2.970.000,00€) 

μη συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ, ήτοι τριών εκατομμυρίων εξακοσίων ογδόντα δύο 

χιλιάδων και οκτακοσίων ευρώ (3.682.800,00€) συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ.  

3. Η ανωτέρω δαπάνη χρηματοδοτείται από την Πράξη με Τίτλο «Αναβάθμιση 

δυνατοτήτων και επέκταση της λειτουργίας του Εθνικού Μηχανισμού Διάγνωσης 

αναγκών της Αγοράς Εργασίας για την περίοδο 2021-2023» με Κωδικό ΟΠΣ (ΜΙS) 

5130621, η οποία έχει ενταχθεί στο Συγχρηματοδοτούμενο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα 
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«ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ, ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ & ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗ» του 

Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου και  αφορά στο Υποέργο 1 της προαναφερθείσας 

Πράξης.  

 

 

Η ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ  
ΕΝΙΣΧΥΣΗΣ ΤΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ   

 
 
  

ΕΛΕΝΗ ΓΙΩΤΗ 
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